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ANUNT

Politia Locali a Municipiului Craiova otganizeaz;, concurs de promovare pentru o-cuparea. funcjiei

ouUli". A" llnO-u-"ur" vacanta, ae Sef girou Ciriulalie, in cadrul serviciului circulalie pe Drumurile Publice- 1

irost

concursul va avea loc la sediul institutieidin strada Dr. Dimitrie Gerota nr. 22 si va consta in'.
- proba scrisa care se va desfasura la data de 16 10 2018, ora 10'
- 

'inteNiu 
careua avea loc la o data stabilita conform prevederilor H G 611/2008

Dosare|edeinscriere|aconcurs,sepotdepuneintermende20dezi|e(14.09.201.8.-03.1.0.2018
nausiviiili iaii puutica.ii (l4.o9.2o1ti) in' lonitoruloficial,parte^a a lll-a, la sediul Politiei Locale a

Municipiului Craiovi, strada Dr. Dimitrie Gerota nr,22, intre orele 08 - 16'

candidatii trebuie se indeplineascd conditii le generale prevazute de art.66 din Legea nr. 188/'1999 G2) privind

Statutul functiona;ilor publici (r2), cu modificerile 9i complet;rile ulterioare
conditii le de oarticipare la concursul de promovare intr-o functie public; de conducere : --'"- 

"": 
"t; 

jfr;;;itare oe Icenla ausotvite cu diplome, respectiv studii superioare de lunga durata, -

absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta;
- s6 fie absotvenp Je mi"t"rit s"u oe 

"tudii 
postuniversitare in domeniul administraliei publice'

managementsauinspecia|itateastudii|ornecesareexercitariifunclieipub|icei
- sd lie numiliintr-o functie publicd din clasa l;
- sd indeplineasci cerin[ele specifice prevezute in.figa-postului:
- sd indeptineasca ionOi$if" p'reva.uti fa art. 57 alin: (6) - minim 5 ani vechime in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publicei
- sa nu aiba ln cazierul administ;tiv o sancliune disciplinara neradiata in condiliile prezenlei legi

Dosaru|deconcursdepusdecetrecandidal i |aconcursu|depromovareinfunct i ipubl icedeconducereVa
contine in mod obligatoriu (ci Art 143 din H.G 611/2008)' 

aformularul de inscriere prevezut in anexa nt 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
Oi 

"obii 
.t" Oipto*tlor de studii, certificatelor 9i altor documente care atesta efectuarea unor

specializdri gi Perfeclionrri;
ei copie a oi'prim"i a'e masier sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice' dupe caz; -,-
f) copia carnetulul o" 

"*""a 
ii, o'ia 

"az,.a 
adevednlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrate,caresaatestevechimeainmuncegi,dupecaz,inspecialitateastudiilornecesareocuperii. 
functiei PUblice;
g) ;p iu"o"u" i in t " icareatestdstareadesanetatecorespUnzetoare,e l iberatecuce|mul t6 luni
Interior derulSrii Concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul administrativ.

(2) La cererea candidatului, formulafd la data inscrierii la concurs sau examen' dar nu mai €rziu de data

{inatizerii perioadei d" o"pun"r" 
" 

oo"Ji;1,;;il;;;dtn" Gt"nt"i notata,i, documentul prevezut la alin (1) lit h) poate fi

."n"["in!".fi"i f.f"lionate a Funclionarilor publici de cdtie institutia organizatoare a concursului de promovare'

Modetul orientativ a, uo"""rinj"j-r"nti"nut" fu ufin . (t) lii . f1 iste prevazut in anexa ff 2D. la HG 611/2008

Adeverintete care au un aft ioimat Oebat cel prevdzui in anexa 1D trebuie sa cuprindd elemente similare celor

prevdzute in anexa 2o si oin care siiet;:i";il;li;",;;;;t,;;;ie iniormatii : functiafiunciiile ocupatd/ocupate, nivelul

studiitor solicitate pentru o"up"r"" 
"""ii"ialacestoi", 

temeiut legal al desfisurdrii activitelii, vechimea in munca

acumulatd, precum sivechimea in specialitatea studiilor '
copiile de pe actete pr"ua.[i"" t"* u-ri|. tii]Je prezinta in copii. tegalizate sau insotite de d-oomentele originale,

care se certilicd pentru conformirate;;ff;;;ili: ;;;alre iecr"taiiatutiomisiei de concurs, cu exceptla actului de

iO"ntit"t", arr" a" poate lransmite 9i in format electronic, la adresa de e-mall'

f t{^A lU'/A



Formularul de inscriere prevazut in anexa nr 3 se pune la dispozitie candidalilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizaloare a concursului din o{iciu, prin publicarea pe pagina de internet a acestuia in formal
deschis, editabil, in cadrul secliunii dedicate publicitdtii concursului, precum gi la sediu, in locul special amenajat pentru
desfesurarea de activitali de informare si relalii publice, in format letric.

Datele de contact : office@oolitialocalacraiova.ro
telefon : 02515332017
Dersoana de contact : Cucu Mihaela Simona
telefon : 0756135598

$eful Politiei
Director Ex
Octavian

Lista de difuzare a copii lor documentului neclasificat nr. 377 43 din 14.09.2018

"lnfornaliile din prezentul docament altJost prel crcte coniom Regulamenlului htopean nr 679/2016 pri\)ind proteclid pefsoanelorfzice inceed

ce prnesie preluirarea dalelor cu caracter personal fi privind liberu circulalie a acestora"

Numele ti prenumele Funclia Data

Verilicat : Nica Daniella tefserviciu 14.09.2018 I ;tj

lntocmit ; Cucu Mihaela Simona consilier r4.09.2018 V\

Nr.
crt.

Numirul exemplarului
difuzat

Structura clreia i se distribuie Numir
file

NumIr
anexe/ftle

Observatii

l . Ex. I Polifia Locald a
municipiului Craiova

', I

2. Ex.2 Politia Locali a
municiDiului Craiova

2 I comunicare prin
afisare



Bibliografie
pentru ocuparea funcfiei publice de conducere vacante de $ef Birou circulalie

1. Constitutia Romdniei, republicati
2. LEGEA nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind statutul funclionarilor publici, republicat5 cu

modificirile Si completarile ulterioare;
3. LEGEA nr.7 din 18 februarie 2004 privind codul de conduitd a funclionarilor publici, republicatS cu

modificirile gi completarile ulterioare :
+. LEGEA ni, {55 din 12 iulie 2010 a Potitiei Locale, republicatd cu modificdrile Si completarile

ulterioare;
i.-HoillAnel cUVERNULUI nr, 1332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului -

cadru de organizare gi functionare a politiei locale;
6. O.U.G. 155 din l2 decembrie 20d2 privind circulalia pe drumurile publice** republicatd ;
i. ioinnAiel ouveRuut-ut nr. t3tildin 4 octombrle 2006 pentru aprobarea Regulamentului de

aplicare a Ordonantei de urqentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulalia pe drumurile publice'

abtualizate ;
8. LEGEA nr. 60 din 27 septembrie 1991 privind otganizarca Qi desfalurarea adunarilor publice *)

republ icatd;
9. LEGEA nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de

convieluire sociald, a ordinii gi liniqtii publice *) republicat5 ; -
io. oioorunute GUVERNiJLUT'n i. z ain i iuiie 2oo1 privind regimuljuridic al contraventiilor, cu

modificirile gi completirile ulterioare;
11. LEGEA nr. 4Zi din 27 iunie 2001 privind regimul juridic al vehiculelor fdrS stdpdn sau abandonate

oe teLnuri apartinand domeniului public sau priJat al statului ori al unitatilor adminjstrativ.- teritoriale ;

ii.'HOi4RARdA cUvenruulut ;r. 1s6 din 6 februarie 2003 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Leqii ff. 421t20O2 privind regimul juridic al vehiculelor tara, stapan sau

abandonate pe terenuri aparyn?nJ aomEniuiii'public sau privit al statului ori al unitS{ilor adminictratlv -

ter i tor ia le;
13. LEGEA nr. 544 din 1z octombrie 2001 privind liberul acces la informa(iile de interes public,

actualizate;
t+. o.c. nr.27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitelii de solutionare a petiliilor, cu

modifi cdrile gi completerile ulterioare;
15, Ordinul Secretarului O.n..i .i Guvernului nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitetilor publice

DIREcToR ExECUTy/'"'
SEF SERVICI

MATEESCU
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Operator de date cu caracter personal nr.346l
Nesecret

SEAPROB;.

DIRECTOR
Octavian

FI$APOSTULUI
(atribu{iile postului - gef birou circula{ie pe drumurile publice)

Informatii senerale nrivind postul
Denumirea poshrlui: qef birou circula{ie pe drumurile publice
Nivelul postului: de conducere
Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani
Locul desfiqurfii activitilii: pe raza mtmicipiului Craiova;
Scopul principal al postului:

Sd deslxqoare activitatea profesionald in interesul comuniti{ii locale gi al instituliei penku organizarea,
planificarea, conducerea gi instruirea personalului din subordine il vederea realadrii atributiilor specifice necesare
pentru reglementarea circulagiei rutiere in zonele de responsabilite din municipiul Craiova, luarea m[surilor pentru
realizuea unei circulatii fluente, menfinerea unui climat de siguran{d publicd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, sd organizeze, sd conducd qi si controleze activitatea poiijigtilor locali din subordine, sA rispundl pentru
activitatea pe care o desfigoari (inclusiv pentru activitatea personalului din subordine), sd dosfiqoare gi sd execute
orice alte activitati date in competen-te, exclusiv pe baza gi Ar exeoutaxea legii, precum gi a actelor autoritElii
deliberative Si ale celei executive ale administraliei publice locale, cu respectarea principiilor legalidtii, increderii,
previzibilitnlii, proximitetii, impar{ialitn{ii, nediscrimintuii, deschiderii ;i transparenjei, eficientei qi eficacit5Jii,
proporlionaiit{ii gi gradualitilii.

Condifii specifrce pentru ocuparea postului
oStudii de specialitate: studii universitare de licen{6 absolvite cu dip1om6, respectiv studii

superioare de lung6 durati, absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentii, masterat qi/sau studii
postuniversitare in domeniul adrninistraliei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii funcliei publice.

.AbilitAf, calitdti gi aptitudini necesaxe: insuqiri fizice gi psihice care sd-i permita indeplinirea

atribuliilor de serviciu, angajare activA, adaptabilitate, creativitate, spirit de iniJialiva, capacitate de

comunicarc gi de exprimare verbald qi in scris, fluent, clar Si concis, capacitate de indrumare gi de

consiliere, loialitate fa!6 de interesele instituliei, capacitatea de a lucra independent 9i in echipd, dorinJa
permanent6 de perfeclionare profesionald, capacitate de unlizd gi sintez6, respectarea nonnelor de
disciplind 9i a celor etice in indeplinirea atribuliilor de serviciu.

.Competenle manageriald: capacitatea de a conduce, de a controla qi a verifica cunoqtiinlele
personalului din subordine, de a planifica qi de a acfiona strategic, capacitatea de a inskui gi de a evalua
personalul din subordine, de a conduce qi organiza ac{iunile/misiunile 1a care participd personalul din
subordine, de a organiza evidenla riguroasd a bunurilor din dotarea structurii privind pdsharea in deplind
sigurantd, folosirea lor in stricti conformitate cu dispoziiiile legale, in scopul prevenirii pierderii,
sustragerii, instrdindrii, degraddrii gi producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, de a



rezolva operativ sesizdrile cet?ilenilor, de a identifica tendintele de evolulie a problematicii din zona de
competenld, cauzele $i irnprejurdrile favorizante, de a proprme mdsuri pentru imbundtSlirea activitdlii.

.in exercitarea atributiilor de serviciu qefrrl biroului respecti intocmai prevederile procedurilor de
lucru stabilite, av6nd obligatii privind insusirea, cunoagterea si respectaxea actelor/normativelor in vigoare
precum si prevederile din Regulamentul lntem de Organizare si Funclionare.

.in exercitarea alribu{iilor coopereazd cu structurile Inspectoratului de Poli}ie Jude}ean Dolj,
lnspectoratul de .Iandami Judelean Dolj, Brigada Mobild de Jandarmi Craiova" PoliJia Transporturi
Feroviare Craiova. Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{d Dolj, Garda Nafionald de Mediu - Comisariahrl
Judetean Dolj, etc. precum qi cu celelalte autoriti{i qi instiulii ale administraliei publice cenhale gi locale.

oeste obligat sd respecte dreptwile 9i libert6li1e fundamentaie ale omului, Constitutia gi legile ldrii,
jurdmdntul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor inteme gi s5 lndeplineascd dispozitiile legale
ale superiorilor ierarhici prMnd activitatea sa profesionali.

oeste obligat sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in
legdturi cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunoqtintd in exercitarea functiei publice, in
condiliile legii, cu exceplia informa{iilor de interes public.

ordspunde, in condiliile legii, pentru modul in ca{e ifi executi atribuiiile de serviciu qi pentru

modul cum executd personalul subordonat atribujiile de serviciu.
ose subordoneazd Eefului de serviciu gi gefului Poliliei Locale

Atributiile postului
oorgartizeazd" planific5, conduce, controleazd gi rdspunde de activitatea personalului din subordine

cu atribulii in domeniul circulatiei;
.respunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu de cdtre personalul din subordine qi de

producerea eventualelor evenimente negative ce au loc pe fiza de competenld, urmare ?ndeplinirii

defectuoase a sarcinilor de serviciu de cdtre acesta sau de citre personalul din subordine;
.asig;urd cunoagterea gi aplicarea irtocmai de cetre personalul din subordine a prevederilor legale

ce reglementeaza circulalia rutieri gi ordinea public6, regulile de convieluire sociald qi integritatea
corporald a persoanelor;

.asigurA instruirea zilnica a politiqtilor locali cu privire 1a cunoagterea situa,tiei operative din zona

de competenJa gi periodic inshuiegte personalul din subordine cu privire la cunoaqterea qi respectarea

regulilor de circulalie gi, cu precadere, cu privire la modul de pozilionare pe partea carosabila gi la

semnalele pe care trebuie sa le adreseze participanlilor la trafic;
.col*oreazdlcoopereaze cu gefirl biroului rutier /serviciului rutier din cadrul Inspectoratului de

Poligie a1 Judefului Do!, in cazul desfbqurdrii pe raza municipiului Craiova a unor activitiii comrme,
sprijinindu-se reciproc, ori de cdte ori este cazul;

oia mdsuri pentru ca poliligtii locali ce executd activitili in domeniul circulaliei sd poarte uniformd

specifici, in fimc{ie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente reflectorizante, cu tnsemne distinctive, pe

care este imprimalii emblema "POLITIA LOCALA" gi sa poarte caschetd cu coafa alb6/cnciul6 alb6;
oinformeazd de indatS qeful Poliliei Locale qi Eeful direct despre evenimentele deosebite

imegistrate in activitatea de menf,nere a ordinii publice gi line evidenla acestora;
canalizpazA lwl.er activitatea personalului din subordine;
.lntreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sA execute corespunzAtor sarcinile ce li

revin, sd aibd o comportare civilizattr, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propun6nd recompense gi

sancliuni corespwrzdtoarc;
.organizeazA testtidle pe linie profesionald, testdri care vor sta la baza intocmirii raportului anual

de evaluare;
.asigurd imparfirea corespondenlei ce-i este repafiizati qi raspunde de solulionarea, legalitatea gi

comunicarea rasDunsului in terrnenele stabilite;



.organizeaze, executd qi disprme controale tematice gi inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu, avdnd obligaiia sA prezinte un mport detaliat in cazul constatdrii de
abateri disciplinare qi sd sesizeze Comisia de disciplind ce func,tioneaza la nivelul Poliliei Locale;

rparticipd cu efective la acliunile Poliliei Locale, in funclie de solicitarea qefului instituliei,
conduce/coordoneazA evenimentele dispuse de qeful Poliliei Locale, indiferent de locul in care se
desftqoard pe raza municipiului Craiova;

.asigwd proteclia datelor gi informaliilor gestionate qi ia mlsuri de prevenire a scurgerii de
informalii clasificate $i secrete de serviciu conform prevederilor legale;

oasigurd cunoagterea prevederilor Legii m. 349/2002 modificatd qi completati prin Legea nr.
15/2016 pentru prevenirea gi cornbaterea efectelor consumului produselor din tutun qi aplici sanc{iunile
prevdzute de lege, precum Ei de Reguiamentul Intern privind reglementarea fumatului (aprobat prin

Decizia nr. 36111.03.2016 a Eefului Poliliei Locale) pentru persona.lul din subordine, in sediul in care iqi
desfr qoard activitatea.

.asigurd continuitatea la conducerea instituliei, conform planificfii ;i rbspunde de activitatea
acesteia, ln tot acest timp.

.executi orice alte sarcini date de directorul executiv, in limitele legale.

.cunoa$te temeinic prevederile planului de alarmare gi modul de.frnctionare;
rparticipb la executarea mAsuriior stabilite in situa{ii de urgenJd;
.executd planul de alarmare, inclusiv in situalie de exerciliu, de verificare ca timpi de reaclie;
opune in aplicare ,,Planul de prevenire si stingere a incendiilor", precum si ,,Planul de interventie in

cazul producerii de calamitati naturale";
.in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza ftptuitorul, ia mdsuri pentru

conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, solicitd sprijin, sesizeazi imediat organele
competente qi predau fEptuitorul structurii de polilie competente, pe bazd de proces-verbal, in vedetea

continudrii cercetdrilor;
.are obligalia sd respecte secretul profosional qi de serviciu precum gi confidenlialitatea luorbrilor qi

documentelor cu acest caracter, in conformitate cu prevederile actelor legale aflate in vigoare, ce reglementeaza
aceastd materie:

.verificd starea bunurilor aflate in dotarea structurii pe care o conduce qi a personalului subordonat;
rs6 se prezinte la timp gi in condilii corespunzdtoare la intrarea in serviciu gi sd nu introduo[ ori si

consume bduturi alcoolice pe timpul executiirii atribuiiilor de serviciu;
os[ fie disciplinat qi corect in orice imprejurare, sd respecte cu stricte,te normele deontologiei

profesionale gi ale Codului de eticd al functionarului public;
osd cunoasc[ gi s[ respecte prevederile legale cu privire la slnatatea in muncd precum Ei cele cu privire

la situatiile de urgen!6;
.are obligafia s[ colaboreze permanent cu personalul Poliiiei Locale pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu:
.constatA contraventii qi aplicd sancliuni pentru nerespectarea normelor legale privind circulaJia gi

convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritd{ilor adminishatiei publice

centrale qi locale, pentru faptele constatate in timpul exercitdrii sarcinilor de serviciu;
.elaborarea inforrrndrilor, referatelor gi situaliilor privind activitatea specificd;
Seful biroului. in exercitarea nreroqativelor functiei de conducere, trebuie si aibii in vedere

urmdtoarele aspecte:
opoate dispune verbal sau in scris efectuarea de activitdfi care s6 asigure lndeplinirea

corespunzAtoaxe a actului managerial qi atribuiiilor profesionale ce revin structurii subordonate.
rraspunde pentru legalitatea qi urmdrile dispozitiilor date subordonalilor, av6nd obligalia sd

verifice dacd au fost transmise gi in{elese corect gi sd controleze modul de indeplinire a lot.
rhebuie s6-i infonneze pe subaltemi asupra gradului de dificultate al executbrii dispozitiilor, sd

lase inilialiva in indeplinirea atribuliilor profesionale gi sI intervin6 atunci cAnd constatd cd se incalcd



prevederile actelor normative in vigoare sau procedurile leale, precum qi cele elaborate ln baza Ordinului
600/2018 modificat qi completat, emis de Secretariahrl General al Guvemului RomAniei.

.are obligatia, zilnic, sa verifice tinuta politistului iocal subordonat, precum qi activitatea acesruia,
iar in cazul constatarii de deficiente, are obligatia de a lua masurile legale, inclusiv de a intocmi raport
pentru sesizarea comisiei de disciplina.

reste obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate aie personalului din subordine, in
vederea imbunatatfuii activitatii politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitafi
sewiciilor publice oferite cetatenilor.

oare obligatia sa se abtina de la orice fapta oare ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Pentru exercitarea activitltii de continuitate la conducerea institutiei. functionarul public cu
functie.de conducere. care asisuri continuitatea. indeplineste ullnitoarele oblisalii:

csd monitorizeze, prin dispecerul de serviciu pe unitate gi gefii/gefii de turd ai fiecErei structuri,
rbspdndirea efectivelor aflate in dispozitiv, precum qi intreaga activitate ce se desftqoard raport6nd, de
indati, qefirlui institufiei, orice evenimet deosebit.

rsi verifice echipajele qi patrulele Politiei Locale aflate ln teren, sd solicite informalii la ofiJerul de
serviciu aI fiecdrui serviciu despre distribuirea acestora pe teren, si verifice buletinul postului gi

respectarea de cltre poliliqtii locali a sarcinilor primite.
.ia mdsurile necesare de suplimentare a unui serviciu, cu alte patrule de la celelalte servicii, in

fr.rnctie de situalia operativi (numai cu aprobarea qefului Poliliei Locale, oblinutd in prealabil), pentru

rezolvarea situatiilor create.
.dspunde de activitatea instituliei cdt timp se afle in serviciul de continuitate la conducere qi ]ine

permanent legitura cu $eful Poliliei Locale, privind evenimentele deosebite sesizate sau./ti constatate.
e)timpul lucrat se recompenseazd cu timp liber corespunzdtor, potrivit prevederilor lega1e.

in exercitarea atributiilor serviciuluVpostului. seful biroului mai are si u{mltoarele obligatii:
osd apere prestigiul qi onoarea funcliei indeplinite, ale instituJiei, ale autoritatii locale, precum gi

simbolurile acestora" sa respecte principiile stahrlui de drept si sa apere valorile democratiei.
.sa respecte intocmai cerinlele jurdmantului de credinla;
rsi fie disciplinat gi corect in orice imprejurare, se respecte cu stricteJe normele deontologiei

profesionale qi ale Codului de conduitii al funclionarilor publici, precum ale Codului de etic[ al
func{ionarului public, sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

rsa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice pe$oana, sa-si consacre activitatea profesionala

indeplinirii cu competent4 integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de

serviciu;
os6 fie dernn, cinstit, sa-si apere onoare4 probitatea moraid pi profesional5;
osa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi, subaltemi sau cetdleni;
osa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;
.sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiiior de serviciu;
.sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fe1 incat sa nu beneficieze si

nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;
.sa aiba o conduita corect4 sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitaxea

sa publica ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.
rsa asigure inforrnarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de

interes personal ale acestor4 potrivit competentelor legal stabilite;
rsa informeze seful institutiei si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie

savanite de alti politisti, de care a luat cunostinta;
rsa informeze, de inclata, structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea

calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori
hotararile penale pronuntate impotriva sa.



.sA anunle, de indatd, in scris, prin registratura instituliei, orice schimbare de domiciliu sau a
numdrului personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamenhrlui de alarmare;

rexecuti controalele asupra modului de cunoagtere a legislaliei gi atribujiilor de cStre personalul
subordonat (atdt teoretic - scris, verbal - cat qi faptic, prin verificarea la fala locului a exercitfii
atribuliilor).

rconduce vehiculele instituliei, fiind obligat sb posede permis valabil categoriei din care face parte
autovehiculul respectiv.

oDe asemene4 are obligalia sI respecte prevededle legale stipulate in Constitulia Romdniei, Legea
nr. 155/2010 republicat6 a poliliei locale, H. G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentr:lui - cadru de
organizarc qi functionare a poliiiei locale, Legea nr. 188/1999 republicatd, privind statutr:l {Lnclionarilor
publici, Legea nr . 7 /2004 privind codul de conduitd al fimclionarilor publici, Regulamentul de organizare

Ei funclionare a Poliiiei Locale a Municipiului Craiova (aprobat pdn Hotirdre a Consiliului Local
Craiova), Planul de ordine gi siguranl6 publicd al municipiului Craiova (aprobat prin Hotdr6re a Consiliului
Local Craiova), Regulamentul de Ordine lnterioard tntocmit la nivelul institu{iei qi aprobat de primarul

municipiului Craiov4 alte acte normative aflate ln vigoare, acte administrative, precum qi cele precizate in
procedurile operalionale intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018 ce cuprinde standardele de control
intern/managerial la entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu Leeea Securititii si Sindtitii in Munci nr 319/2006 actualizati" can IV ,
sIlcl&a@-sbllcd:

.sd desfii$oare activitate astfel incit si nu expund 1a pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionali atit persoana proprie cit gi colegii;

osd utilizeze corect echipamentele de muncd din dotarea
.sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificare4 schimbarea sau lnliturarea arbilrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqiniloq aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi

clddirilor, qi sd utilizeze corect aceste dispozitive ;
.s[ comunice angajatorului orice situalie de muncd despre care are motive intemeiate sI o

considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucr[torilor, orice deficienJd a sistemelor de protec{ie

constatatl;
.sd aduci la cunoqtinld angajatorului accidentele sufedte de propria persoand;
osd coopereze cu angajatorul pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de

cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia securitafii 9i s6n6ldlii lucritorilor ;
.sA - $i insu$eascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii Si sdnAtAfi ?n muncA

qi mdsurile de aplicare a acestora;
.ln conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM w 31912006

trebuie sd participe Ia toate formele de instruire in domeniul respectiv;
rsd instruiascd personalul din subordine
In confo_rmitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Ursenti (protectia civili si

aptrrarea imnotriva incendiilor ) titularul postului este obliqat:
rs6 cunoascd $i sd respecte normele de prevenire gi stingere a incendiilor, a regulilor PSI prevdzute

in inshuc{iunile tehnice inteme gi a modului de functionare gi utilizare a instala}iilor, aparatelor,
dispozitivelor gi altor mijloace de protecfie impotriva incendiilor din dotarea locului de muncd a
autovehiculului precum gi indeplinirea mdsurilor gi sarcinilor ce le sunt stabilite;

osd participe la instructaje orgallizate pentru prevenirea incendiilor, precum qi la exerciliile qi
aplicaliile de stingere a incendiilor gi de evacuare a persoanelor qi bunurilor

osi participe la efectuarea instructajului de protec{ie civild qi la exercitiile planificate de unitate;
.sd anunle imediat gefii ierarhici despre existenJa unor imprejurdri de nahrd sA provoace incendii,

precum gi asupra oriclror abateri sau nerespectdri ale normelor instrucJiunilor gi reglementdrilor PSI;
. sd instruiascd oersonalul din subordine



In conformitate cu orevederile Lesii 182/2002 privind protectia informatiilor clasilicate: IIG
781/2002 privind protectia informatiilor privind secrete de serviciu si IIG 585i2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de orotectia informatiilor clasificatet Rezulamentului European
nr. 67912016 privind protectia oersoanelor lizice in ceea ce oriveste u caracter nersonal si nrivind
libera circulatie a acestora.

.sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu
privire la evidenta si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor secret de stat sau de serviciu care i-au
fost incredintate, inclusiv dupa incetarea activitatilor care presuprm accesul la aceste informatii

.sd respocte in unitate regulile privind fumatul precum gi a celor referitoare la executarea unor
operaiii ori lucrEri sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii.

oibspunde in faia organelor de control de exactitatea datelor din situaliile de lucriri sau prestdri de
servicii pe care gi le-a asumal tr baza semndrii acestora

opune la dispozifia organelor de control documentele solicitate de acegtia, db explicatii referitoare
la modul cum au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupd caz

oanual va efectua analizele,, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare.
oindeplineste orice alte sarcini date de gefirl direci/directorul executiv qi orice alte atributii legale.
os5. instruiascS. personalul din subordine
Resnonsabilititi in domeniul Sistem de Control Intern Manaeerial: Modalitati de actrune
.cunoaqte procedura sistemului de control intem/managerial la nivelui structurii din care face parte.
ridentifica riscurile asociate activitatilor pe care 1e dezvolta in vederea realizaii obiectivelor

specifice structurii din care fac parte.
revalueaza gradul de risc pentru activitatiie pe care le dezvoita
rpropune masuri pentru diminuarea riscurilor identifrcate si le inainteaza conducerii spre avizare.
Limitele de competentd: rdspunde de indeplinirea atribuliilor de serviciu conform Planului de

Ordine si Siguranla Publica, actelor normative, legislaliei administrativd emisd la nivel local.
Titularul postului rdspunde pentru indeplnirea intocmai, la termen 9i de calitate a prevederilor figei postuiui,

neindeplinirea acestora atrdgand dupd sine, conform legii gi dupi caz, rdspunderea disciplinar5, materiali,
contravenflonaii sau penal5.

Prezenta fiqd a postului se completeazd cu prevederile legale aflate in vigoare, inclusiv cu cele
menlionate prin acte administrative emise de autorit2ifile locale sau centrale.

Identifi carea functiei publice
Denumire: gef birou circulalie pe drumurile publice
Clasa: I
Cradul profesional : Superior
Vechime in specialitate necesara: 5 ani.
Sfera relational5 interni/externl
Intem
.relatii ierarhice: subordonat sefirlui ierarhic
orelatii functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente/structuri ale Politiei locale pentru

realizarea atributiilor de serviciu, direct sau prin sefli de compartrimente
orelatii de control: potrivit prevederilor legale qi in limita delegarilor de atribulii
.relatii de reprezentare: in limita mandatului/imputemicirii date de gefii ierarhici
Extern
rcu autoritati si institutii publice: Inspectorahrl Judetean de Polifie, Inspectoratul Judelean de

Jandarrni, Gruparea Mobill de Jandarmi, Primdria Municipiului Craiova qi institufiile subordonate
Consiiiului Local, alte institufii, persoane juridicdersoane fizice.

Limite de competenta: aclioneazd pe raza municipiului Craiova, raspunde de indeplinirea
sarcinilor de serviciu si de orice situatie intocmitS.

Delegare de atributii: conform deciziilor directorului executiv

Umane


